COMUNE DI MALLARE
Provincia di Savona

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO ECONOMICO
2020-2021

Addi dieci del mese di dicembre dall'anno 2021, nelia sede municipale def Comune di Mallare sono presenti

PER LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA 1

- Dott.ssa Bagnasco Paola Piera — Segretaric Comunale — in sede
{ rappresantanti delle 00.5S. territoriali
- Peluffo Ennio — CGIL F? —in videocoliegamento
Per la RSU del Comune di Mallare
Zunino Maurizio — dipendents — in sede

Vista la deliberazione di Giunta. Comunale n. 96 del 28/12/2020 di costituzione dei fondo per le risorse
decentrate anno. 2020 e vista la deliberazione di Giunts Comunale n. 65 del 10/09/2021 e n. 79 del
05/11/2021 di costituzione del fondo per le risorse decentrate anno 2021, sulle guali & stato reso parere
favoravole da parte dell’'Organo di Revisione dell’Ente;

Vista ia deliberazione di giunta comunale n.93 del 03/12/2021 di autorizzazione alla delegazione trattante di
parte pubblica alla sottoscrizione del contrato decentrate integrativo economico anni 2020-2021:

Visto il parere del Revisore dei Conti suli'utilizzo dalle risorse decentrate per gli anni 2020-2021 pervenuto in
data 3/12/2021 prot.n. 5594

LE PARTI CONVENGONO QUANTO SEGUE

Si confermane gli Istituti disciplinati nel precedente contratto integrativa decentrato parte normativa 2019-
2021, e parte economica annualita 2018.

Per guanto riguarda l'annualita 2020 le parti convengono di disciplinare I'utilizzo delle risorse economiche nel
modo seguente:

RISORSE DECENTRATE 2020

(CCNL 22/01/2004 — CCNL 09/05/2006 — CCNL 11/04/2008 — CCNL31/07/2009 — CCNL 21/05/2018)

Le risorse complessivamente definite per I'anno 2020 vengone suddivise e utilizzate secondo quanto pili sotto
specificato

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa

: T, - DESCRIZIONE® . S IMPORTO - -
indennita di comparto € 1.681,36




Progressioni orizzentali £9495.97
Incremento Posizione Organizzativa € 687,50
Totsle £11.864,83

Destinazioni reqolate da! contratio infegrative

e i DESCRIZIONE . & - IMPORIO
indennita di turno » N > £0,00 . »
indennita “Condizioni di Lavero” £0,00
Indennita di reperibilita £0,00
Indennita specifiche responsabilita (70guinquies comma 1 e 2 CCNL 21/5/2018) | £0,00
indennita di servizio esterno (56guinguies CCNL 21/05/2018) £0,00
indennita di funzione per lz polizia locale £0,00
Performance organizzativa e individuale £1.802,19 Axlo S|
Totale ) ! . £1.802,19
+ Yroplegioue @ahmin e S\ R R E UG5 oo

RISORSE DECENTRATE 2021

{CCNL 22/01/2004 — CCNL 09/05/2006 — CCNL 11/04/2008 — CCNL31/07/2009 — CCNL 21/05/2018)

Per quanto riguarda I'annualita 2021 le parti convengono di disciplinare I'ustilizzo delle risorse economiche nel
modo seguente: ‘

Destinazioni non disponibiif alfa controttazione infegrativa

A TR DESCRIZIONE Bt gt 1 " IVIPORTO.
indennita di comparto 3 £1.345,56
Progressioni orizzontali- € 8.856,16
incremento Posizione Organizzativa £ 650,00
Totale €10.851,72

Pestinazioni reqolate dal coniratio integrative

o, s DESCRIZIONE. o T e IPORT:
Indennita di turno “£0,00

Indennita “Condizioni di Lavoro” £0,00

indennita di reperibilita £0,00

Indennita specifiche responsabilitd (70quinquies comma 1 e 2 CCNL 21/5/2018) | £0,00

indennita di servizio esterno {56quinguies CCNL 21/05/2018) £0,00

Indennita di funzione per la polizia locale £0,00
Performance organizzativa e individuale € 2.810,66
Compensi ISTAT, ece. - (art. 43, 1. 449/1997; art. 15, c.1, left. d}, ccnl 1898-2001) | € 1.500,00
Totale € 4.310,66

Le parti concordano, altrest, di proporre per l'annualita 2022, previa verifica della regolare copertura
finanziaria, 'attivazione di procedura per l'assegnazione di progressioni personali al personale dipendente.

nMallare, [ 10/12/2021
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